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CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato nimero:  1.310-17.13-4512-2025 de 15 de marzo de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC No.
5600079147 Del 15/03/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-PI137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje; Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accidon:
1-Valle competitivo e innovador « Meta{S} De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO = Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrafo: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetive General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea = Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO , COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: {C.C. 1125641727

JORGE MANUEL QUINONES MUNOZ
. C.C. 1107043290
Contratista | 10 14t0n0. 3106067761
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'OBJETIVODEEINFORME

{ Competitividad.

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actl\ndades
y plan de trabajo presentadoc en ABRIL de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
ohligaciones contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

i1 Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de
: contratacién adelantados por la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del
Cauca, asf como integrar el comite estructurador y/o evaluador de los
procesos de contratacién asignados para tramite. 2. Adelantar y/o
revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas; liquidaciones, enfre ofros,
que le sean asignadas para’tramite. 3. “Atérider los requerimientos
| legales v juridicos allegados a fa Secretarfa de Desarrolio Econémico,
: Competitividad y Fomento del Empleo, por entes de control, érganos
judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y
asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 4. Las
i demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el'cumplimiento del.objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

L

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2025,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas confractuales en lo transcurrido en la vigencia
 del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

|N/A

100%

Sugerencia

Fecha de entrega Responsable

Sin

novedad

Fecha suspension, prorroga o adicidn

Fecha de reinicio Responsable
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FSEGUIMIENTO TEGCNICO.0 DEEEJECUCION. &

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato -electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17,13-4512-2025 del 15 de marzo de 2025,
ceriifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Reallizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomenio del Empleo,derivados del proceso M2-P2
promover el desairollo econdmico del departamento del Valle del Cauca, asi como integrar el comite
estructurador y/o evaluador de los procescs de contratacion asignados para tramite.

Realizé los documentos contractuales de la AGENCIA DE PROMOCION DE INVERSION INVEST
VALLE DEL PACIFICO, con el objeto de; "PRESTAR SERVICIOS PARA IMPULSAR EL
DESARROLLO ECONOMICO Y LA GENERACION DE EMPLEQ DE CALIDAD EN EL VALLE DEL
CAUCA, ASI COMO POSICIONAR AL DEPARTAMENTO COMO UN DESTINO COMPETITIVO PARA
LOS NEGOCIOS Y PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL A TRAVES
DE LA ATRACCION Y PROMOCION DE INVERSION NACIONAL E INTERNACIONAL, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTODEL TEJIDO EMPRESARIAL Y
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN EL VALLE DEL CAUCA®, el cual le
asignaron No de contrato 1.310-17.13-5817-2025, proceso de contratacidn — contrato de
prestacién de servicio INVEST 2025.

2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prdrrogas, suspensiones,
terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite.

Verificé y apoyé la revision de los contratos para validacién juridica — SIA OBSERVA que se enlistan
a continuacion:

1. COMERCIALIZADORA RUESAA S.A.S. — consecutivo del contrato No 1.310.17.15-5816-
2025,

2. WALTER BETANCOURT FRANCO - consecutivo del contrato No 1.310-17.13-3768-2025

3. LEONARDO FABIO CONCHA ALARCON - consecutivo del contrato No  1.310-17.13-4503-
2025.

4, RICAURTE BONILLA LENIS — consecutivo del contrato No 1.310-17.13-3764-2025
5. LINA MARCELA MENDOZA VICTORIA- consecutivo del contrato No 1.310-17.13-5491-2025

6. OLGA LUCIA VILLEGAS FONTAL — consecutivo del contrato No 1.310-17.13-3758-2025
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3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento. del Empleo, por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Proyectd respuesta sobre (Respuesta derecho de peticion sobre “solicitud de informacion
publica”), dirigida al Secretario de Transito y Moivilidad EDUARDO ALFONSO GARCIA
VASQUEZ, del cerrito valle.

Proyecto MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTOQ BDEL EMPLEO y EL GRUPO AUREO EDITORES S.A.S, CON ENFOQUE DE
TRIPLE IMPACTO, siendo el objeto del presente Memorandum de Entendimiento tiene como
objeto formalizar ia futura colaboracién entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y EL GRUPO AUREO
EDITORES S/A.S, para fortalecer el desarrollo econémico del Valle del Cauca, promowendo
lar competltlwdad empresarial y fomentando el empleo digno y decente en la region.

4. Las demmas que le sean asignadas por e! supervisor del contratlo o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participé de una mesa de trabajo presencial con la edltonal libro macro rueda, en las oficinas de Invest
Pacific, el dfa 01 de abril de 8 am a 10 am.

{SEGUIMIENTO:ADMINISTRATIVOi <. % % ; AT 2
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de [os aportes legales de Sa[ud Pensmn y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro, 1072442116 y SOPORTE DE PAGQ PIN/CUS/REFERENCIA

| Nro.1511982396. con periodo de cotizacion del mes de MARZO de 2025. segin la clausula

séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de-2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seguln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de

2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibliidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

con el Departamento segyin el numeral 3 del artlculo. 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO:Y.CONTABLE _ TR
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fechade pago | Valor pago | OPservacione
avances, s
pagos)
Va";f,ﬂ',',‘:f; del $18.000.000 CUOTA 1 Abril/2025 6.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes [
Actualizacion de
precios $
Valor Total del R y
Contrato $18.000.000 Polssld 2 4y,
Valor pagado $6.000.000 ' T
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor fotal
Valor saldo por
Siacutar $6.000.000
Intereses g
moratorios
SEGUIMIENTO. i 5 3ot o ey o0 T .
NO APLICA r
SEGUIMIENTO JURIDICO 5. 45" s 8

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32
de [a Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o ap rh

bligatorios al Sistt_em_a General de Seguridad_chlal.

"

INFORME SOBRE SANCIONES _ % &

= El . _ K

Sin novedad J
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INFORME SOBRE LA PART[C!PACION S OCGIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -

Sin novedad

Fecha del proximo informe

13 de Mayo

de

2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

21

dfas del mes de

abril de

2025

_dmr\ e, \olareela V.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Y

Subdirector Técnice de Apoyo a la Gestién

C.C.1125641727

Elabord

Revisd

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyion,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sénchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica [
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas

Firma: Firma:

Comité

Institucional de

Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




